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Public et prérequis :

réalisé dans vos locaux.

e Sensibiliser, informer et impliquer le personnel de
I'établissement.

e Faire connaitre a tous les usagers les signaux spécifiques a
la sécurité incendie.

e Mettre en application des consignes qui soient adaptées a
I'établissement.

o Vérifier et tester I'état des installations.

> Déroulé

e Donnerl'alarme: le déclenchement de I'alarme incendie.

e Evacuer: évacuation compléte de |'établissement avec
visualisation du comportement des Equipiers d’Evacuation
(évacuer, cheminer groupés, sortir du batiment par
I'escalier ou la sortie la plus rapidement accessible).

e Rassembler: rejoindre le(s) point(s) de rassemblement, se
diriger vers un lieu de regroupement abrité et fermé.

o Compter: vérifier les effectifs au point de rassemblement
en utilisant le cahier de suivi des entrees et sorties de
I'établissement, ne pas quitter le point de rassemblement
sans autorisation, rendre compte aux secours a leur arrivé.

e Reprendre I'activité : prévoir la réintégration des locaux
évacués uniquement apres autorisation des secours.

e Debriefing : Debriefing avec les acteurs et un responsable
afin de définir et de mettre en ceuvre des solutions pour
améliorer les conditions d’évacuation de I'établissement ou
pour remédier aux anomalies constatées. Communication
d’une fiche d’observation.

> Moyens techniques

e alarmeincendie de type 4,
e déclencheur manuel,
e maquillage (selon le scénario défini).
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L’ensemble du personnel de I'établissement - Aucuns prérequis

Durée : 2 a 3h0O0 en présentiel (selon la taille de I'établissement) - 1/2 journée
Lieu de réalisation : Intra - Dans votre établissement

Nombre de participants : L'ensemble du personnel

Information : prévoir d’'informer les Sapeurs-Pompiers en amont de I'exercice

@ 992

> Méthodes pédagogiques

e Avantle déclenchement:rencontre avec le chef
d’établissement ou une personne référente afin de
définir les modalités (choix d'un scénario éventuel :
fumée, blessé...) et limites de I'exercice.

e Pendant I’évacuation : le formateur analyse et
observe les conditions de I'évacuation et
|'organisation générale.

e Aprés |’évacuation : debriefing avec les acteurs,
transmission des données recueillies sur la fiche
d’observation, rédaction et envoi d’'un compte rendu
comprenant une information sur les améliorations a
mettre en oeuvre.

> Modalité d’évaluation

o Cet exercice ne fait pas |'objet d'une évaluation des
acquis et des compétences.

o Cet exercice ne fait pas 'objet d'une mesure de la
satisfaction sur |'organisation, les conditions
d’accueil, les qualités pédagogiques de l'intervenant
ainsi que les méthodes, moyens et supports utilisés.

> AccesPMR.

L'accessibilité dépendra des capacités d’accueil de
I'établissement organisant la formation. (nous consulter)

> Intervenants

Les intervenants sont des formateurs diplomées ayant
une expérience de la sécurité incendie en entreprise
et/ou pompiers toujours en activité. Tous les formateurs
sont certifiés et a jour de leurs formations.
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